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Skýringar 
Daglegt leikskólastarf 
· Gagnkvæm virðing í leikskólastarfinu – þegar talað er um góð samskipti þá er virðing það fyrsta sem kemur upp sem eitt af einkennum þeirra. Það verður að vera gagnkvæm virðing milli allra aðila leikskólans, starfsmanna, foreldra og barna til að byggja upp jákvæð og góð samskipti. 
· Við þurfum að bera virðingu fyrir þörfum hvers annars. Börnin hafa þörf fyrir  að tekið sé tillit til þarfa þeirra, að upplifa að þau fái að ráða og að þeim líði vel í leikskólanum.
· Starfsfólkið hefur þörf fyrir að virðing sé borinn fyrir starfi þeirra, þetta er mikilvægt og krefjandi starf og það þarf að upplifa að það skipti máli, að fá hrós fyrir sína vinnu. 
· Foreldrar hafa þörf fyrir að upplifa að börnin þeirra séu á öruggum stað og á stað sem börnin vilja vera á auk þess sem þeir hafa þörf fyrir að geta sótt sína vinnu og skilað sínu vinnuframlagi án samviskubits. 
· Gamli hlutinn í Dalborg – leggja mikla áherslu á að farið verði í endurbætur á gamla hluta Dalborgar áður en Snillingadeildin verður flutt í sama húsnæði. Mikilvægt er að skipta út gólfefnum, setja upp loftræstikerfi, skipta út útihurðum og gluggum að neðanverðu. 
· Útilóðin – Einn af kostum Dalborgar er útilóð leikskólans, stærðin á henni og hvað hún er opin. Hins vegar er hún orðin barns síns tíma með ýmislegt og nauðsynlegt er að skipta um undirlag hjá leiktækjum, skipta út ýmsum tækjum og bæta við geymsluskúr. 
Samskipti við foreldra
· Leita þarf leiða til að koma upplýsingum til foreldra með annað móðurmál en íslensku og hafa hagnýtar upplýsingar á fleiri tungumálum á heimasíðu leikskólans.
· Að deildarstjórar geti gengið að upplýsingum fyrir daglega starfið eins og starfsdaga, hamingjudaga og annað slíkt á hinum ýmsu tungumálum. Mögulega búa til teymi sem fer yfir hvaða upplýsingar þarf að hafa og fá svo mannauðinn til þess að hjálpa við þýðingu.
Sérstakur stuðningur og sérfræðiþjónusta
· Farsæld barna – útbúa fræðsluefni í samvinnu við félagsþjónustu Fjarðabyggðar um verkefnið Farsæld barna.
·  hafa efnið sýnilegt á heimasíðunni 
· kynna það fyrir nýjum foreldrum í innritunarviðtalinu. 
